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Kapitel 1: Grundlagen fiir ein positives Lernklima 9

A Verhalten verstehen —
den Schulalltag besonnen gestalten

Kapitel 1: Grundlagen fiir ein positives Lernklima
Wenn Unterricht gelingen und Lernen in der Schule sich ereignen soll, muss be-
echefnde Schule
mit Klassen-
verschie-
geniigend

vorfinden, die nach pddagogischen Gesichtspunkten eingeri
zimmern, die sich immer wieder umgestalten lassen, die Pla
densten Unterrichtsmethoden problemlos umzusetzen;

vieles mehr, um den Schilerarbeiten und den Gest3 ) :
zu bieten; die Kinder arbeiten an gesunden Seh 0 e abwechslungsreich
gestalteten Pausenhtfe ermdglichen vielfa awegungszeiten mit vielen, sehr
z vorhanden sein, sodass die
Kinder unbeengt spielen kénnen ode Schilern nicht behelligt werden

Appetit auf Lernen; ihre Sprac
Altersstufe. Die Lerninhalte
keiten, Fertigkeiten und
ansprechen.

All das Aufgezahlte

nne sie partnerschaftlich. Erst ein
talteter Unterricht ermoglicht in den
Lernprozesse, die die Schiiler befa-

rerinnen fallen nicht vom Himmel, sie
rsititen ausgebildet. Ob sie dort das Noti-
dieses Buches! Tatsache ist, dass Schiiler solche
idualpsychologie Alfred Adlers hat schon in den
rhunderts jene pddagogischen Grundideen entwi-
ckelt, die heute den Geist eines jeden demokratischen Schulgesetzes ausmachen.
Wahrend Schulgesetze letztlich abstrakt sind, bietet die padagogisch ausgerichtete
Individualpsychologie den Lehrern handfeste Instrumente, um partnerschaftlich —
also demokratisch — Schiler erziehen zu kénnen. Alle Kapitel dieses Buches sind
Konkretisierungen der Forderung von Schulgesetz und Bildungsplanen.

Wann haben Sie lhre Lehrerausbildung beendet, kiirzlich oder vor Jahrzehnten? Sie
betrachten sich doch nicht etwa nur (!) als Fachlehrer, der ein bis zwei Facher stu-

ge erwerben, ist
Lehrer(innen) br:
Zwanzigerjahren
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diert hat und diese exzellent kann. So wollen Sie iiberleben? Oder merken Sie gerade
— vielleicht an Krankheitsféllen aus dem Kollegenkreis —, dass das schwer werden
wird? Wie erleben Sie schwierige Schiiler, Lernprobleme, Mobbing, ADS und Le-
gasthenie und die vielen anderen Erscheinungsformen der heutigen Schule? Passen
Ihre aktuellen Methoden, lhre Stundengestaltung und ErziehungsmafBinahmen, ja
lhre padagogische Grundeinstellung zu den Vorgaben des Schulgesetzes und damit
zu der Forderung, die Schiiler demokratisch, d. h. partnerschaftlic erzieh J a‘?

Erziehen immer anders ist, immer individuell? Was in der einen
klappt in der anderen gar nicht! Was Ihnen dieses Jahr leichtfie
Jahr spiter Kopfschmerzen! So ist unser Beruf. Ob Berufsanfa

sie in seiner individuellen Entwicklung gerade steht.
Schauen wir uns zunéchst einige pédagogische Anpahme
— selbstbewusste Schuler, d|e motivier

— Schiler, die ein positives Selb
ansehen und sich selbst so b

, Was erst eine positi
Verantwortung ermo

ausenhof in den Bauc er Kleine in die Knie, der

ifeln, finden wir hinter jedem
»Schlager” entmutigt, die-
chwer, solche unsympathischen

h zeigt, dass er sich nicht an Stérkere
rk, nicht ,,fur voll*, vielleicht auch nicht ernst
genommen, vielleicht h
leicht deswegen ausgela
behandelt?

Anne (8) ist wieder furchtbarlangsam, die andern sind schon fast mit der Aufgabe fertig, da
hat sie das Heft endlich aufgeschlagen und kramt im Mé&ppchen herum.

Die Lehrerin findet dies schon lange problematisch. Wo steckt also die erlebte Ent-
mutigung? Lohnt es sich, fiir das Kind iiberhaupt zu schreiben, also schneller zu
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Kapitel 1: Grundlagen fiir ein positives Lernklima 11

sein? Vielleicht traut sie sich nicht zu, die Aufgaben ordentlich bzw. fehlerfrei zu er-
ledigen? Oder braucht sie die Aufmerksamkeit der Lehrerin, eine ,,extra Einladung*
..., dann liegt es nahe, dass sie sich zu wenig beachtet fuhlt.
Doch wir sollten nicht iibersehen: Wenn wir nach Entmutigung ,,fahnden®, dann
vermuten wir mehr oder weniger Naheliegendes, mehr nicht. Wir dirfen nicht so
tun, als wiissten wir etwas definitiv! Doch es ist schon so, als ob diese Entmutigung
den Handelnden zum beobachteten Problemverhalten bringt. Zu fragen i%tzt noch
* er denn?

Doch viel 6fter sind es Abwesende wie die Eltern oder :
andern oder mit den eigenen Féhigkeiten und Eigens . im Kindergarten,
in der Familie mit den Geschwistern, ...). Dazu le sem Kapitel noch

einiges!

Ubrigens: Wozu wir diese Entmutigung auf ten? Erst wenn wir sie und die
Entmutigungsquelle kennen, kénn ir d ehen,)etwas zu andern, damit letzt-
lich der Problemschiiler das Problem Iten hi ehr notig (!) hat (um sich gut,

tiberlegen, ernst genommen, ... zu

d woher die Entmutig sta .
assieren seltep gerade im Moment, sondern sie werden
z n aktualisiert.

gezeigte Weise, weil er eine bestimmte
en (zu erwartenden) Erfolg/Miss-
und Fahigkeiten.

todlichen Verkehrsunfall? Oder denken Sie,
ieblings heute Abend toll? Im ersten Fall meinen Sie (Sie

e ohl heute als auch in der ndchsten Zeit unfallfrei
V hher eher sorglos mit Threm Auto. Und zwar zum
Konzert Thres Lieblings, denn Sie meinen, dass das Konzert toll wird (dabei kennen
Sie noch nicht die schkeckliche Akustik in der Stadthalle von X, Sie waren noch nie
dort).
Diese und unzéhlige ahnliche Beispiele weisen auf eine wohl typische Eigenschaft
des Menschen hin, die gerade auch fiir das Lernen wichtig ist: Der Mensch bildet
sich sehr schnell Uber etwas, was ihn und sein Handeln betrifft, eine Meinung. Die-
se hilft ihm dann bei seinem zukiinftigen Verhalten, denn er geht zunéchst davon
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aus, dass sie stimmt, also
wahr ist. Erweist sich
aber wahrend oder nach
einer Handlung diese
Meinung als falsch, dann
wird sie verdndert oder

as Gegenteil eintreffen,
dann bleibt die Meinung
trotzdem ,,wahr!

diesem personlichkeitshildenden Z ichtig, Mei-
nungen zu haben, denn sonst w verhalten
soll, was gut und schlecht, rich ddlich 1st' Diese frith

grunde liegen — oft ein ga
die Geflihle ab und
Das konnte man sieh

lang! Und von diesen
de Verhalten.

en: Ein Kind meint,
d schreit her@). Di
Is ob diese Meinung s e,

auf dem Spiel-
Gefiihl der Angst!
eit (damit die Mama

er sind als Ein- oder Zwei
hen Grundmeinungen s alb wortlos, dafur stark geftihlsge-

einung und handelt danach.

uch, dass das Kind — das gilt auch noch
Wahrheiten (Meinungen) nur iiber das soge-
ildet: Es gibt nur gut und schlecht, richtig-falsch,
en zu denken, wird thm erst ab der Mitte seiner
! Die Grundmeinungen sind also entweder positiv
oder negativ gefasst. Wenn sich ein Kind gut fiihlt, Erfolg erlebt, sich geliebt fihlt
—man kann auch sagen, wenn es sich ermutigt fiihlt —, dann bildet es sich Grundmei-
nungen mit positiven Inhalten. Erlebt es sich als erfolglos, abgelehnt, ungeliebt, ...
also entmutigt, dann bildet es sich eindeutig negative Grundmeinungen. Das ist fur
das Lernen in der Schule, wie wir gleich sehen werden, sehr wichtig.
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Kapitel 1: Grundlagen fiir ein positives Lernklima 13

Schauen wir uns nun einige wesentliche Grundmeinungen an, achten Sie auch auf
die absoluten Formulierungen des Entweder-Oder: Ein Kind bildet sich stets Grund-
meinungen” tiber
e seine eigene Person:

— Uber seine Eigenschaften: Ich werde geliebt, bin klug, stark, ein lustiger

Typ, beliebt, ...

— Uber seine Fahigkeiten: Ich kann gut rechnen, tanzen, en, zeichnen, ...
?ii:h gern

, ich werde

e andere (wichtige) Mitmenschen: Ich gehdre dazu, mit den a
zusammen, das ist immer lustig und schon ... Die ander
benachteiligt, ich habe immer Schuld, ...

» Dinge, die fur sein Leben wichtig sind: Zeichnen i
toll, Klavier spielen ist doof, mit Puppen spielen

» seine Lebensverhaltnisse: Schule ist bldd, nichts,
Leben ist ein stindiges Kémpfen, es ist a
allein, das ist schlimm, in der Schule i
kiimmert sich um mich, bei uns aus
und zusammengehoren ...

r spielen ist

ohl fihlen kann,
¢, 'ich bin immer so oft

»

Problemverhaltensweisen des
nn Sie an die Familienverhaltnisse,
n, dann lasst sich sehr wohl ein ro-
erden sich verstdarken und einiges aus-
eicht schon ... Die begriindete Vermutung
dann, gezielt auf diese negativ gefassten Grund-
rmutigungsstrategien anzupassen.

Annahme 3: Men
verstehen wir Schi

wollen mit ihrem Verhalten etwas erreichen: Deswegen
verhalten, wenn wir fragen: Wozu tut er/sie dies?

Der Mensch erlebt, seit er lebt, ein Grundmuster: Ich habe etwas nicht (Ich habe
Hunger)/ich fithle mich nicht gut (wohl, Windel ist nass). — Ich tue deswegen etwas
(Ich schreie und strample.), um diesen Mangel zu beheben. — Ich habe den empfun-
denen Mangel behoben (Ich bin satt — die Windel ist ausgewechselt.).

* Das Kind bildet sich nicht wortlich solche Satze, wie sie hier stehen! Diese sollten lhnen nur andeu-
ten, wie Grundmeinungen inhaltlich aussehen kénnten.
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Dieses Grundmuster wirkt praktisch als angeborenes Programm: Stets soll etwas,
was als Mangel, als noch nicht fertig, als bevorstehend erlebt wird, so verandert wer-
den, dass der empfundene Mangel als behoben erlebt wird. Mit unserem Verhalten
streben wir also stets von einem empfundenen Minus zu einem empfundenen Plus:
Ein empfundenes Minus kann eine unerledigte Aufgabe, eine bevorstehende Aufga-
be oder Herausforderung sein, aber auch ein Fehler, eine Ablehnung durch andere
oder dhnlich unangenehme Erlebnisse, eine Herausforderung, ein Tes :

Leonie (9) wird immer wieder beim Vorlesen von einigen Mitschiilern aus
sie wieder vorlesen. Erbarmungswiirdig schaut sie ihre Lehrerin an u
heute nicht, ich habe so Kopfschmerzen!*

Die Lehrerin schaut besorgt auf das Madchen und fragt es: ,,
Luft?* Leonie eilt natiirlich schnellen Schrittes hinaus. Sie |

standen werden kann, was fiir das Versta
wichtig ist. Wir fragen also: Wozu tut Xsdi

Dann entdecken Sie genau de
sagte, sie habe Kopfschm

eiter oben {iber die
ken — standig! Also
e men wir unser Han-
ens!"Dabei beeinflusst die Meinung
ie'meint, dass sie schlecht liest

nicht gut lesen kann und von d
So verschmelzen Gr el weck des Handelns, praktisch nach dem Prin-
zip: Ich bin ... (schle n), deswegen ... (will ich solche Situationen ver-
meiden und meine ,,Ruhe

» | Konsequenzen firden Umgang mit Schilern

1. Schauen Sie genau hin: Was passiert genau, gleich nach dem Problemverhal-
ten, dann sehen Sie den Zweck, das Ziel des Handelns! Das Handeln ist also
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Kapitel 1: Grundlagen fiir ein positives Lernklima 15

praktisch die (vermeintlich richtige) Methode, mit dem ein Mensch sein Ziel
erreichen will.

2. \Vermuten Sie, wie im Beispiel, wenn Sie das Ziel ,,sehen”, welche Grundmei-
nung ein Kind zu seiner Zielsetzung veranlasst.

Annahme 4: Verhaltensweisen lassen sich auch als Methoden verstehen, von
denen das Kind glaubt, dass es Erfolg haben wird (wie bis /

her schon 6f-

Im obigen Beispiel hat sich die Kopfschmerz-Strategie fiir Lgoni
ters als geeignete Methode erwiesen, Versagen und Schlecht
gehen!
Oder denken Sie an eigene Beispiele aus dem Schul ! te Verhaltens-
weise kdnnen Sie als (vermeintliche) Erfolgsmethode'di
(manchmal durchaus nicht bewusstes Ziel) zu emeiche

Janice kippelt dauernd mit dem Stuhl, on ,,tausendmal® verboten ha-
ben!

und schaut so armselig-hilflos zu [
Max streitet alles ab, natiirlich hat tzt nur zuféllig in
Dorothee begeistert Sie scho
iiber das sie gern (in die
Kim lernt sehr fleiBig fii
Fanny besucht di i i ige Recherchen zu ma-
chen.

hat und

ialbezogene Methoden. Zur zwei-
andere schédigen, auch, weil man

rhaltensweisen.

> Sozialbezog
Kennzeichen: erm
Grundmeinungen

Einige sozialbezogene'Verhaltensweisen in der Schule:

interessiert (nach-)fragen, fleiBlig sein, sich engagieren, sich eigensténdig fiir Gemeinschafts-
aufgaben melden und sie selbststdndig — sachgerecht — durchfiihren, ,,bei der Sache sein®;
sehen, was gerade zu tun bzw. notwendig ist (ohne aufgefordert werden zu miissen); sich
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um Mitschiiler kiimmern, den Pflichten in guter Form nachkommen, eine sachbezogene
Arbeitshaltung zeigen, kontaktfreudig sein, mit anderen partnerschaftlich — sich gleichwertig
fuhlend und den andern als gleichwertig behandelnd — zusammenarbeiten und Riicksicht
nehmen; aufgeschlossen, tolerant sowie konfliktbereit und -féhig sein, sinnvolle Kompro-
misse schlieen konnen; ,,Zivilcourage®, soziales Bewusstsein entwickeln; Einfiihlungsfa-
higkeit, solidarisches Handeln und Denken, Geduld; Bereitschaft, sich notfalls auch helfen
zu lassen, ...

> Ichbezogene Verhaltensweisen
Merkmale: wenig Ermutigung, hiufig erlebte Demiitigungen, ng
nungen

Einige ichbezogene Verhaltensweisen in der Schule:

schwinzen, Unterrichtsstdrungen jeder Art, seine Pflic ech sein, schlampig

... Weitere ichbezoge-

1. Wenn wir Verhaltensweisen i inder (in
ihrer Logik!) erfolgreich
blemverhalten erlebe
das Kind nicht mehr
diese Methode a
verhalten ged

Pro-
, dass
gt fuhlen,

as wirde Zlg Beispiel bedeuten:

1e das Kind nicht mehr:
icht mehr wie gewohnt die Auf-

ippelt, so tibersehen Si b

ose spielt, dann iibersehen Sie sie

0se) fremde Stift im Méppchen steckt, dann
bedauern Sie ihn, dass der bose Stift ihn als Dieb
ab, schimpfen Sie theatralisch mit dem Stift, beto-
der niice etwas Verbotenes macht. Diese Ubertreibungstaktik
regieren ... der Junge spiirt, dass seine Strategie nicht mehr
Zukunft immer wieder — vielleicht noch mit ,,Bedauerns-Oh*
der Mitschiiler den Unschuldsengel spielen will, verliert er die Lust!

aussehen lasst, nehmen
nen Sie, dass Max ein Eng
wirkt! Die Klassenkamera
funktioniert, denn wenn er

2. Doch seien wir vorsichtig! So einfach, wie sich das gerade eben gelesen haben
mag, l&sst sich Problemverhalten nicht abstellen, die Kinder werden meistens
nur ihre Methoden dndern, die neuen Methoden dann aber als genauso pro-
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Kapitel 1: Grundlagen fiir ein positives Lernklima 17

blematisch empfunden werden! Janice oder Hannah brauchen Aufmerksamkeit.
Wir miissen ihnen diese geben, wann immer wir es richtig finden (nicht einfach,
wenn uns das Kind dazu nétigt), und das Kind muss die Aufmerksamkeit be-
kommen, die ihm zusteht, zum Beispiel fiir gute Leistungen: Diese miissen wir
dem Kind durch Ermutigungsstrategien — wie sie zum Beispiel im Kapitel 2 ste-
hen, ermoglichen! So komplex ist das! Und auch Kindern wie Max werden Er-
mutigungsideen und zusitzlich die Forderung des Gemeinsehaftsgefiihls (siche
Kapitel 3) helfen, nicht mehr feindlich gegeniiber anderen e Zutreten.
Erst wenn die Kinder merken, dass ihre negativen Grundg (nach dem
Muster: ,,Ich bekomme nur Beachtung, wenn ich andere d . Ich kann
nicht ...*) nicht mehr zutreffen, werden sie sie dnd.

Annahme 5: Ermutigung plus gut entwickeltes
zu einer positiven Einstellung zur eigenen P SO
schen und zur Leistungsfahigkeit.

gefuhl verhelfen
ndber den Mitmen-

Die so wichtigen positiven Definitio
higkeit und Eigenschaften, seiner

n Person, seiner Leistungsfa-
en und all dessen, was seine Umwelt
bildet und sein Leben(sgefiihl) durch ermuti-
gende Erfahrungen in der Sc ic dies am sinn-
vollsten in der Schule mog i i e werden!

Grundeinstellung, da
ihre Schiler. Di untereinander merk-
t ferner/die Erkenntnis: Verhal-
em! Ermutigung verbes-
g!
enfalls mit deren Hilfe die El-
rch Beratungsstellen) d ompetenzen des Kindes entwickeln
) fordern, damit si in i ner Mensch entwickelt. Diese Kom-
i emeinschaftsgefuhl* umrissen. Im Kapi-
ichen Lernens genauer beleuchtet. Zum Ge-
eispiel die Féhigkeit, mit andern (auch im Team)

tel 3 wird dieser wichtige
meinschaftsgefiihligeho
gut zusammenarb
Fortschritt und das
hen. Andere durfen'dabei nicht in ihren Rechten, ihrer Gleichwertigkeit oder ihrem
kdrperlichen Wohl begintrachtigt werden. Erziehung muss konsequent und altersge-
mél diese Fahigkeiten beim Kind/Schiiler entwickeln.
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Spielidee: Zwischendrin
... zwischen Gabel und Goldfisch befinden sich ... rdtselhaft? Dann rasch ein

Worterbuch zur Hand!

Durchfiihrungsidee: In einer vorgegebenen Zeit sollen Schiiler Worter aufschreiben,
die im Worterbuch zwischen ... eben Gabel und Goldfisch stehen, oder in weiteren
Runden kénnen andere Worter vorgegeben werden. Wer die meiste
hat, darf die beiden neuen Wérter vorschlagen.
Ziel des Spiels: Wortschatziibungen, Kreativitit, Konzentration, rbeiten,
Taktik

»

Konsequenzen flr den Umgang mit Schilern

1.

Verhaltensanderungen gelingen durch eine » ung des Gemein-
i Gleichwertigkeit. Diese

Aus den ersten vier Annahme
Verstandnisses von Schiile
die Wirklichkeit ab, doch si

aktue i i
: Die Lehrerin bittet Philipp an
er* Schreibep,’ Wahrend er schnel

|e Auf‘forderung hat bei
gut schreiben ...

inus (bevorstehende
11 das Wort ,,Regen-
und zufrieden vor sich

meinungen aktiviert (2) ... Ich
e Worter fehlerfrei schreiben ...

) wach werden ... Freude, Unterneh-
Glick, - eftihle verhelfen Menschen zu eindeutigem,
\Hand&ln dréngen ihn zu zielbewusstem Verhalten ...

U v e’nun Korperreaktionen (4), er hopst vergnigt,
schreibt ldachelnd konnte bersten vor Spall (und Kraft), die Gedanken an
seine gute Leistung befliigeln ihn ...

.. deswegen veranlassen ihn seine Grundmeinungen (2), sich ein Ziel (5) zu
setzen, das oft unbewusst bleibt, das ihm aber hilft, das anfangliche (1) Minus
zu iiberwinden ... Manuel will eine gute Leistung erbringen ...

.. und er wihlt dazu jenes Verhalten als Methode (6), das ihm bisher in ahn-
lichen Situationen gut geholfen hat, das empfundene Minus zu berwinden
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Kapitel 1: Grundlagen fiir ein positives Lernklima 19

¢ ... Manuel schreibt mit schéner Schrift, zligig, damit er keinen Buchstaben
(6) vergisst, spricht er leise mit ...

Zunéchst erleben Sie im Alltag ja das Verhalten (6), die Erfolgsmethode, mit der ein
Schiiler das Minus (Unangenehmes, unerledigte Aufgabe, ...) iiberwinden und ein
Plus erreichen will. Danach kdnnen Sie anhand der ,,Verhaltenskette“ (1 2 3,..)

die Situation rekonstruieren. Interessant ist dabei, Vermutunge ible Zlele

und Grundmeinungen anzustellen! Benutzen Sie dazu die Als-ob- : Manuels
Verhalten sieht so aus, als ob er meine ... als ob er das Ziel h

Notieren Sie sich drei Situationen mit Problemschiiler iben Sie zu

jedem Beispiel Folgendes: Ich vermute mo ... — Ent-

ten sieht so aus

== mutigungsquellen konnten sein ... — Das
~#"  also ob X (Problemkind) folgende Grund
. moglich) ... — Schreiben Sie zu jede
nach diesem Problem geschieht (w
davon aus, dass X genau das bezwe
das Ziel, das X mit dem Problem

1 auch auf, was genau
Mitschiiler) ... — Gehen Sie
> den vermuteten Zweck bzw.
.. — Nun haben Sie von drei

der Klasse) hatten!
Lassen Sie danach vorlidu

in dem Sie Ideen zur
Foérdermafinahm

. Klett-Cotta
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Kapitel 2: Ermutigung als Unterrichtsprinzip

e Warum wir Ermutigung brauchen

Menschen handeln zielbezogen, sie wollen ein (erlebtes) Minus in ein Plusgefiihl
verwandeln. Wie sie dabei vorgehen, hangt von ihrer Meinung dartiber ab, womit
und ob sie erfolgreich sind: Ein Junge benutzt wéhrend der Kla narb(:?nen
Spickzettel ... Sein Verhalten ist zielgerichtet, er will Misserfolg vermeiden’™= denn
er meint vermutlich, dass er ohne ,,Hilfsmittel* keine gute Note e
Problemverhalten deutet — das wird auch sichtbar — auf Entmutig

hat in der Vergangenheit erlebt, dass er ohne Tricks nicht e ann. Ein
Kind petzt, eines liigt, das andere schldgt, droht, stort ix . Dies alles
sind Handlungen, hinter denen wir Schiller vermuten, weifelt versuchen,
sich auf diese Art zu wehren, auf sich aufmerksz die kampfen, um

ernst genommen zu werden, die sich rachen — ¢ aben sie bisher keinen
Erfolg gehabt! Die Entmutigungen si eifb enn entmutigte Kinder
so handeln, dann bekommen sie zusatzlich¥ adgeDruck, was das Gefihl des
Entmutigt-Seins weiter steigert ... Dabei, wi i

Max meint (Grundmeinung): I
nur ernst genommen, beachtet,

Was sich hdufig als En

— negative Grundmeinungen iiber sich selbst, andere, die Umwelt und wichtige
Aufgaben und Herausforderungen, sowie das Leben,

— Angst vor Misserfolg, Misserfolgserwartung, negative ,,Hellseherei* (das wird
schief gehen/Frau X wird ...),

— Angst vor Demuitigung, Nichtdazugehdren zu anderen,

ungsquelle auswirkt:
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Kapitel 2: Ermutigung als Unterrichtsprinzip 21

— Konkurrenz und Wettbewerb mit Leistungserwartungen und Leistungsdruck
(,,Du musst aufs Gymnasium ..., ,,Ich erwarte eine Zwei, sonst ...%).

Was sich als ermutigend erweist:
Schauen wir auf jene Schiiler, die mit sich zufrieden und gut motiviert in der Schu-
le lernen und sich wohlfiihlen. Sie arbeiten, beteiligen sich am Unterricht, auch
durch interessiertes Nachfragen, sie bereiten sich auf Tests angémessen vor, sSie zei-
gen Ausdauer, Zuversicht, Erfolgserwartung, also Selbstvertrauenund stabiles
Selbstwertgefiihl. Wie ist ihnen das moglich?

Genauere Beobachtungen zeigen: Unsere Schiiler brauchen
(weil sie eine geringere Frustrationstoleranz haben a

ermutigende
Zustimmung,
eresse, Nachsicht
ur Selbsthilfe geben,
d will erleben, dass es
durch eine partnerschaftliche

en Grundmeinu (iiber sich, die
Aufgaben und Hera erungen sowie

otor fur eine erfreulic hu und der
i g bzw. Verhaltensénderu
die Ermutigung
WIr €
t1

das Leben tiberhaupt). Sie
Schlissel fir eine bes

t automatischy nur w tigen wollen! Beachten

sis-Eigenschaften der u
i igu als Antwort auf einen Ermuti-

genuber muss diese aber auch selbst
den Ermutigungsimpuls (die aufmun-
Beziehung, die Gleichwertigkeit und das
st verpuffen alle Ermutigungsbemiihungen seitens

woll
ternden Worte, die warme,
Ernstnehmen) ,, inlassen.
der Erziehenden!

— Die Beziehung
Ermutigung wird ferner erst moglich, wenn der Beziehungspartner mehrere Hand-
lungen eindeutig als positiv erleben kann! Erst dann ,,glaubt™ er der positiven ,,Bot-
schaft* und fuhlt sich ermutigt. Dem Schiiller muss praktisch die Furcht vor der ,,Nie-
derlage* (vor Enttduschung, Benachteiligung, Misserfolg, Ablehnung, Ausgrenzung
und Demiitigung, ...) genommen werden! Stattdessen muss die begriindete Zuver-
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sicht ,,keimen®, dass die Beziehung gutartig ist, dass Erfolg, Fortschritt, Ernstneh-
men, ... zu erwarten sind! Eine Beziehung muss also stimmen, dann kdnnen Sie
bewirken, dass sich Thre Schiiler ermutigt fithlen! Vorher nicht!

Lehrern wird Ermutigung erst gelingen kdnnen, wenn sie folgende Voraussetzungen
erfiillen:

Die Merkmale eines partnerschaftlichen Erziehungsstils (Auswa
punkte) sind: Das Kind wird als (gleichwertiger) Partner gese
sehen es als Aufgabe an, das Kind mit wichtigen Normen eln vertraut zu ma-
chen. Dabei wird ihm ermdglicht, durch selbststandigesiAus N, Vergleichen
mit Alternativen und Gesprachen den Sinn solcher Regeln f mte Gruppen zu

chen 1 utigender Atmosphére,
fur,_gerechte Strukturen und Gleich-
open.

gemeinsame Vereinbarungen treffen, atz
wertigkeit sowie Gerechtigkeit in gesells li

Wenn ein Kind in der zweite
wir zundchst sprachlos —
aber wichtig, dass Sie si
erkldren lassen, wie
rechne ich die Zeha

ielsweise: ,,Erst
. »Und dann mache

“ Und kurzefftand s i ie zweite 3 hin: 33.
he Strategie des Kind ie eshi
ad miissen ihm ,,nur* no ie n richtige Strategie beibringen
en. Wir sehen klar fnalimen. Als wir anfangs die 33
ir Furchtbares, schwere leme, mindere Intelligenz. Doch

eise selbst erfolgreich. Was fur Re-
erhaltensproblemen: Verstehen wir zu-
blemkindes! Anders als beim Rechnen ist es
Kind reden ist weniger aufschlussreich). Oft
man sie fragt, warum sie etwas tun (,, Warum zerfetzt
du den Radiergummi?* ntsprechend inhaltsleer sind oft die Antworten: ,,Weil3
nicht!*, Schulterzucken, ;Macht SpaB!“ u. A. ... Versuchen Sie, die Logik, die Stra-
tegie des Kindes zu verstehen! Danach werden Sie wie in dem genannten Beispiel
aus dem Mathematikunterricht Férdermoglichkeiten entdecken. Im Kapitel 1 wurde
Ihnen eine empfehlenswerte Methode zum Verstandnis von Verhalten vorgestellt,
auf die hier verwiesen werden soll: die ,, Verhaltenskette*.

sind Kinder tiberforde
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Kapitel 2: Ermutigung als Unterrichtsprinzip 23

3. Erziehende sind davon Uberzeugt, dass sich ein Kind grundsatzlich — in seinem
Rahmen — selbst zum Positiven verandern kann, wenn es eine ermutigende At-
mosphdre vorfindet.

Diese Einstellung erreichen Sie, wenn Sie die Bedeutung der Ermutigung im Verén-

derungsprozess sehen kdnnen, bzw. aktivieren Sie dazu Ihre Erfahrungen und rufen

Sie sich anhand von Beispielen ins Gedéchtnis, wie Ermutigung etwas in die positive

Richtung veréndert hat. ,

4. Dem Satz sollten Sie zustimmen kénnen: Problemverhalte
Logik des Schiilers (also den Grundmeinungen) verstand
thode, ein (oft nicht bewusstes) Ziel zu erreichen.

Es ist sinnvoll und hilfreich, Probleme auch als zielb

5. Jedes Problemverhalten ist als erlebter Entmutigung zu ver-
stehen.

in: Mit Ermuti-
letztlich auch

Durch ,,Lesen* in den eige

Erfahung zu gewinnen, dass an-
n elbstvertrauen fordert.

utigung mit mir zu tu
alle diese Voraussetzu h akzeptieren? Weil hier auch Ihre
¢ in Thren Grundmeinungen haben (iiber
tige Aufgaben und Herausforderungen, das
diesen Voraussetzungen zustimmen konnen. Da-
ang Sie der Vererbung Bedeutung beimessen: Je
stellung und Charakter nicht vornehmlich als eine
inschétzen, umso gréRer erachten Sie die Chancen und Mdg-
lichkeiten von Erziehung! Um ermutigen zu kdnnen, miissen Sie nicht alle Voraus-
setzungen erreichen, doch Sie sollten sie schon als wichtig ansehen und in Ihrem
Entwicklungsprozess anstreben.

Die erste Voraussetzung ist als Basis anzusehen; falls Sie dieser nicht zustimmen
konnen, wird Ihnen echte Ermutigung kaum gelingen. lhre ,,Aufmunterung* bleibt

eher Sie Verhalte
Folge von Vererbun
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dann auf dem Niveau von
Zuckerbrot und Peitsche:
Was mir passt, das lobe
ich, was nicht ,passt”,
tadle (oder bestrafe) ich.
Lob und positive AuBe-
rungen solcherart sind
keine Ermutigung, weil
keine partnerschaftliche
Beziehung unter Gleich-
wertigen besteht.

bist immer so lustig.).
kann ein Schiilez@uch’im chiilern etwas yreibe

( piel ist erst zu Ende, we
hat. Bei manchen Kin au

anger, doch sollten Sie
der Regel schon richtig! Und

icht: Auch Sie nehmen an di
er lernen, andere genauer
en!) an ihnen zu fo i

tel
das Besondere und Positive (Und

e Der dreiteilige

Wenn die genannten setzungen fur die Ermutigung vorhanden sind, gelingt
es, den Ermutigungsprozess in Gang zu setzen. Wenn Sie, um mit Alfred Adler zu
sprechen, mit dem Herzem des Schulers flihlen, mit seinen Augen sehen und mit
den Ohren des Schiilers horen, dann haben Ihre Ermutigungsstrategien realistische
Chancen, dass der Beziehungspartner Schiiler (Schiilerin) diese als Ermutigung er-

leben will!
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Genau genommen sind es drei Teile, die eine Ermutigung ausmachen. Um Ermuti-

gung ,.lernen* zu kdnnen, sollen diese hier ausfiihrlicher betrachtet werden:

— Der Lehrer/die Lehrerin stellt einen guten Kontakt zum Schiiler her und macht
sich mit dessen sozialen Verhaltnissen vertraut.

— Die Lehrkraft versetzt sich in die Gefiihls- und Erlebniswelt des Schiilers.

— Er/sie startet mit angemessenen Ermutigungsstrategien den Problemldsungspro-
ZEess.

Um ermutigen zu kdnnen, miissen wir auch die U
verstehen. Klassenlehrer werden im Laufe eines Schulja
ler leisten kdnnen, sie unterrichten die Klasse meist m

nken sich auf besonde-
d die Ermutigungsstrategien
bewirken bei unproblematischen Sch von Ihnen ermutigen lassen.

Kléren Sie fiir sich folgende Fragen:

Wohnortwechsel, Schulwe
bensstandard, Ausstat

wert? Wie wird Schule und die
Stellenwert von Gewalt bei der Kon-
hoden? Welchen Stellenwert haben

enn das Kind nicht gehorcht, schlechte Noten
at, sich nicht an eine Regel hilt! Dann prasentiert
iehungsstil: Wird autoritir mit (harten) Strafen reagiert? Wird
nach Motiven gefragt und miteinander geredet? Ist es den Eltern eher egal und sie
sind ,,grofziigig*? Gibt es eigentlich nicht wirklich Folgen? Muss das Kind nicht fiir
die Folgen seines Verhaltens geradestehen (und Verantwortung tibernehmen) und die
Folgen in angemessener Weise tragen?

Thnen das Kind den
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> Wie, womit und mit wem verbringt es in der Regel seine Freizeit?

Hat das Kind Freunde, mit denen es sich regelméaBig trifft? Wo trifft es sich: drauf3en,
zu Hause, bei den andern? Was ,treiben” sie dann? Wissen das die Eltern? Gehort es
Cliquen/Gruppen an? Welche Normen gelten dort? Ist es im Verein, in der Musik-
schule, in Jugendgruppen aktiv?

> Welche Rolle spielen Geschwister, Verwandte, Nachbarkinder/,, vghe *“ Kinder?
Bestehen Rivalitét und ,,heifle” Konkurrenz, sodass Entmutigung dro
Kontakt beschaffen (dlteres/jiingeres Kind, wer dominiert, wer 14 was sa-
gen)?

Schritt 2: Der Lehrer/die Lehrerin versetzt sich in di¢ Ge -
welt des Schiilers.

Erlebnis-

> Wofr interessiert sich das Kind besonders?
Was macht es dann (bitte genau beschreiben, was e
und besonders gut erledigt)?

g, /ausdauernd, konzentriert

> Was sind seine besonderen Quali
Dazu gehdren nicht nur Schuldisziplinen, ern auch Tatigkeiten
reich.

ivaten Be-

> |n welchen Situationen
Was tut es dann beso
erkennen, woflr es.si

Meinungsfiihrer? Hat er/sie

“arbeiten”? Wird er/sie re-

en Strategien? Traut er/sie sich

nd mit einem Namen kennzeich-

gierige, Schwatzhafte, die Kranken-
1/,,Schleichi®/...)?

in die Beziehung zu den Lehrern?
ontakt mit jedem Lehrer/jeder Lehrerin auf? Wenn
rkliaren Sie sich das? Wie regieren Sie darauf?

Nimmt er/sie unprobl
das nicht der Fall ist, w

> Deuten Sie das Verhalten der Schilerin/des Schilers begrindet!
Neben der Kldrung dieser Fragen versetzen wir uns nun direkt in die Gefiihls- und
Erlebniswelt des betreffenden Schiilers. Gehen Sie dabei methodisch vor!
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1. Kurze (!) Verhaltensbeschreibung:
Notieren Sie sich drei typische Verhaltensweisen dieses Schiilers, beschréanken Sie
sich auf eine kurze Beschreibung des Wesentlichen!

Aaron verschmiert mit Edding Banke, Wande, Gegensténde.

2. Wie sieht dabei seine Korperhaltung (Gestik, Mimik, Stimmlage, seine Wort-
wabhl) aus?

Aaron hat stets jemanden dabei und macht es heimlich, verdeckt vom

3. Was tut dieses Kind, wenn es sich vor eine neue Aufgabe
stellt sieht?

derung ge-

Aaron hort kaum zu und trodelt lange herum, wéhrend sein r schon bestimmte
Anweisungen befolgen.

4. Als-ob-Strategie anwenden:
Das Verhalten des Schiler sieht so au 0 ine (Mir scheint so, als ob er/
sie glaube ...), dass ...

Aarons Verhalten sieht so aus, als , dass'er nicht wirklich et
.. dass er den Normalanforder i chsen ist.

nerkanntes kann

in diese Person
hinein.
5. Ich-Satz bil

\ersetzen Sie zum Verhalten passende Grund-

e furchtbar und gemein!

Ich ﬁnde Schule furghtbar und g
de oder ...

cin! Deswegen fiihle ich mich witend und vermale Wén-

7. ...damitich ..

Verbinden Sie diesen Satz mit einem denkbaren Ziel/Zweck des Handelns.

Ich kann nicht gut Mathematik, deswegen fuhle ich mich nicht gut und trédle herum, damit
ich nicht so lange rechnen muss - Ich finde Schule furchtbar und gemein! Deswegen fiihle ich
mich wiitend und vermale Wénde oder ..., damit ich mich gut fiihle (Rache ist sii3, geschieht
den bléden Lehrern recht!).
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Schritt 3: Der Lehrer/die Lehrerin startet mit angemessenen Ermutigungsstra-
tegien den Problemldsungsprozess.
e Bewahrte Ermutigungsstrategien

Nach den zwei Schritten kénnen Sie Ermutigungsstrategien einsetzen, die genau zur
Person des Problemschiilers passen. Hier eine Auswahl:

1. Richtig loben!
Auch autoritdre Menschen loben (z. B. wenn das Kind gehorch
ermutigend, wenn die folgenden drei Aspekte berticksichtigtawe

ist (das gilt auch, wenn unterm Strich eher etwas nicht gék
— Teilen Sie dem Kind genau mit, dass Sie den Fg

seine gute Absicht erkannt haben, auch wenn'es ein‘Zi
— AuRern Sie lhre positiven Gefiihlefidie van, der po
werden!
den Schiilern, dass ich 1hnen rfolg zutraue? Schaue
und spielen Sie den Lehre lagbar wére na

2 Posmve Korpersprache zelgen

entdecken, sie fiir pgSitives Ve
en schon mafichen (ohne dav
ynnen entmutigend w1

zu ahnen) gedemii-
Sie mit den ,,Entmu-
(ir, dass sie etwas Positives an

icht das Niveau der anderen erreicht
inkt™ und selten Erfolg erlebt, miissen
ufgaben und Auftrage geben, von denen wir
,wissen“, dass es diese edigen kann. Die freundliche Anerkennung
wirkt als Motivations
Manchmal sind auch Klassen nicht so leistungsstark wie andere! Klagen belasten die
Beziehung, erschweren den Unterricht, das Niveau wird nicht besser! Verstehen Sie
dagegen Ihre Rolle in solchen Klassen so: Ermutigung ist die Kunst des Erfolg-Ar-
rangierens! Finden Sie das Niveau, auf dem sich alle Schiiler in etwa wiederfinden,

ermdglichen Sie Erfolg, und bauen Sie das Niveau allmahlich auf.
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5. Entdecken Sie, wie Sie das allgemeine Selbstwertgefihl des Kindes starken
konnen.

Sprechen Sie mit dem Kind dartiber, ob es sich fiir das Erlernen eines Musikinst-

rumentes erwarmen, sich einem Sportverein oder einer Jugendgruppe anschlieRen

konnte; reden Sie liber geeignete Veranstaltungen der VHS (oder dhnlicher Einrich-

tungen). Wichtig dabei ist, dass Sie mit dem Kind dariiber ,,trdumend fantasieren®,

was ihm dies an schonen Erlebnissen und Gefiihlen bringen ko /

. unmissver-
adnis, Zu-

6. Dem Schiiler bei der Besprechung von Problemen und
standlich zeigen: Du als Person bist okay (freundlicher
versicht)!

... nur, was du gerade tust bzw. geleistet hast, hat begfi

nen) und miisste verdndert werden (genau und sachl

das bewerkstelligen kann).

(genau benen-
eisen, wie er/sie

1. Versteckte ,, Entmutiger” in un
ersetzen

Wir ermutigen nicht durch Relativi

bzw. gerechte Abstufungen, so

genem!

,,Ja, das ist ja schon viel besser!
du schon sieben Aufga i
Die Schrift ist jetzt auch
ich deine Schrift gu
Gestockt has

prima!

e — meist entmuti eje en.
schreibst ja viel bessere/Dik dein alterer Bruder. Toll!“ — Benni
cut sich/doch berichtet er zu dem tollen Lob der Lehrerin, dann ...

S
Musikinstrument, ‘@', uppe, ...) erfolgreich ist, dann offenbart es doch Qualita-
ten (Fleil, Ausdaue eidensfahigkeit”, ,,etwas gut tun, was keinen Spal} macht*),
die fiir das Lernen tm Problemfach wichtig sind! Benennen Sie dem Kind solche
sichtbare Stérken und schildern Sie ihm, wie gerade diese Stérken auch in seinem
Problemfeld niitzlich sein kdnnen. Werden Sie auch konkret: Transferieren Sie dabei
genau jede Stirke des Hobbys und sagen Sie, wie diese Stirke im speziellen Fach
aussehen konnte!
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10. Du bist ja ganz anders — dem Kind zu einem neuen Prestige in der Klasse ver-
helfen

Entwickeln Sie Strategien, damit sich das Problemkind ein neues Ansehen in der

Klasse verschaffen kann. Dazu kann es auch notwendig sein (zum Beispiel mit den

zwei ersten Ermutigungsphasen), sich ein neues Bild von dem Kind zu schaffen und

es selbst mit anderen Augen zu sehen.

11. Spafy — Humor — gemeinsam lachen
Setzen Sie gezielt Humor ein, um eine positive Lernatmosphére
erhalten. Mit Humor kdnnen Sie eingefahrene Verhaltensmuster ‘
»aufbrechen®. Besonders gut kommt es an, wenn Sie auc
lachen! Konkrete Ideen lesen Sie im Kapitel 10!

12. Lernfreude erhalten — immer wieder in die Stunde
Das gelingt Thnen, wenn Thr Unterricht immer
die Schiiler:
— iber Inhalte und Themen des Lerne

— zum Unterrichtsbeginn, z
kurz benannt bekom:
richtsgegenstand, die
augenblickliche

igem e eidenden Energies@lb!
erialien arbeiten, die an die ak
ifischfunterschiedlich!) a

bhangigkeitsstreben des Schu-

er anderen respektiert werden, nie-
gefligt wird und die jeweiligen gesetzli-
en (die demokratisch entstanden sind) sowie
chtet werden.

chen Bestimmungen
die Gleichwertigkeit

14. Es ist nicht toll, aber tinvermeidlich ...

Falls Sie — aus padagogischer Verantwortung oder rechtlichen Griinden — Mal3nah-
men ergreifen oder Entscheidungen treffen missen, mit denen das Kind nicht ein-
verstanden sein kann bzw. will, begriinden Sie dies kurz, verstandlich und sachlich.
Dann ertibrigt sich eine weiterfiihrende Diskussion.
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15. Erreichbare (Teil-)Ziele setzen

Helfen Sie dem Kind — aus Ihrer Zuversicht heraus —, sich erreichbare Ziele zu set-
zen: Die Anspriiche und Erwartungen des Kindes (gewinnen Sie dazu auch die El-
tern!) sollen den sichtbaren Fahigkeiten entsprechen und nicht dem, was die Eltern/
Kinder wiinschen. Kleine Teilschritte ermdglichen schnellere Erfolge und damit die
Verstiarkung der Erfolgszuversicht des Kindes!

schldge vor. Die Hauptidee ist, dass Fehler wichtig sind und :
zess gehoren. Sie durfen nicht als mangelnde Begabung oée

17. Selbststandigkeit fordern
Fordern Sie stets die Selbststindigk
kann das allein®.

18. Geduld ist Ermutigung! De
Geduld ist Ermutigung, weil Si
etwas langer braucht, ist ki
gegen entmutigt!

! Dass es dazu
uld da-

19. Das Kind d

mebei freiwilligen Veranstaltungen und
¢s gilt jedoch nicht, wénn si as d , Extrawiirste herausnimmt,
t mit den geltenden Re le oder der Klassenordnung vertra-

Finden Sie regels
meinschaft), die
tUbertragen konne
daraus die Kraft sc

ereiche und Auftrage (fiir die Klassen-/Schulge-
mit weniger Prestige oder entmutigten Kindern
prechen diese den Mdglichkeiten des Kindes, so kann es
ofen, sich verstarkt etwas zuzutrauen.

21. Immer wieder und véllig tiberraschend eine ermutigende Bemerkung dufSern

Sie dauern eins, zwei Sekunden ... und bleiben oft unvergesslich, diese kleinen po-
sitiven Bemerkungen ... und davon lassen sich einige in einer Stunde verteilen, ohne
dass sie inflationir geduBert werden miissten. So konnen Sie rasch und zielsicher
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auch kleinste Erfolge oder Bewegungen in die richtige Richtung verstarken und dem
Schiiler ,,Kraftfutter geben! Benennen Sie auch ein positives Gefiihl, das Sie dabei
empfinden. Hier einige Muster:

Du lernst (die Vokabeln) gut — das freut mich! — Ich merke, dass du in der Mitarbeit
besser wirst, dich 6fters meldest — das ist schon! — Ich brauchte einen Helfer fiir ...,
darf ich dich dazu auswihlen? — Gib nicht auf, versuch’s noch eiimal, das zecht
mir schon nach Erfolg! — Ich habe dich lange genug beobachtet (ict en&ine
Féhigkeiten doch), das kriegst du hin, das wird! Ganz sicher! Ods
der Einzige, der an dich glaubt? — Du hast einen Fehler gemacht
der Fehler, was musst du nun machen?

= tigungsprozess durch.
e | 2. Welche Ermutigungsstrategien [

l sich vor, diese noch hédfiger a
3. Wihlen Sie sich drei Ide S,

che lang experimentieren wollen. Erweitern Imahlich Ihr Repertoire. Bedenken
0 ar nicht, wenn si ht in einen
oben beschrieben). tigung be-

steht nicht nur aus einzelnen en, sondern sie wird erst itive)

Beziehung zum Schiiler
@
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Kapitel 3: Wie Sie ein gutes Klassenklima
erreichen

e Zur Bedeutung des Gemeinschaftsgefuhls fur die Entwicklung des Kindes

n die nichsten Le-
e, er 1 S sozia-

Wer den kleinen Erdenbiirger bei seiner Geburt sieht und ihn d
bensjahre beobachtet, der weill: Der Mensch ist allein ohne Cha

les Wesen auf den Mitmenschen angewiesen. Alle Fahigkeiten artigkeiten, die
ihn zu einem sozialen Wesen machen, sind nicht angeboren, s en erwor-
ben werden. Dazu ist er aber veranlagt (Disposition). Von Ge aucht dieses
kleine, schwichliche, lebensuntaugliche Geschopf U eine warme,

herzliche Einbettung in die Gemeinschaft, Annah
korperlich (was z. B. R. Spitz mit seiner Hospitalisi rschung belegte) und

pe versetzen, sich in der Ge-
meinschaft geborgen zu fuhlen und s als Individuum zu entfalten
und anerkannt zu fihlen. Es war ller Qualitaten, die

,»Gemeinschaftsgefuhl* be
Heute scheint mir dieser i linstig. Ei loge (F.

beschreibt. '

Merkmale des entwic nschaftsgefiihls des Men-

gekennzeichnet ist von lberwiegend
de geliebt. — Die Welt ist interessant. — Ich
kann vorwérts kommen. ie anderen Menschen sind okay, mit ihnen zusam-
menzuwirke titzlich.

B Bezogen auf die Mitmenschen und die Gesellschaft:

— Er bejaht fiir sich, dass seine Mitmenschen gleichwertig sind, und achtet dem-
entsprechend auch seine Mitschiiler und Lehrer.

— Erversteht es, partnerschaftlich und kooperativ zu handeln, kann Teamgeist ent-
wickeln.
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— Er kann solidarisch handeln und zeigt Zivilcourage.

— Er kennt Strategien, sich fur die Verédnderung sozialer Missstande wirkungsvoll
einzusetzen.

— Ersieht auch die Gleichwertigkeit der Geschlechter, der Generationen, der ver-
schiedenen Lebensrdume, Volker und Rassen, Sprachen und die Verantwortung
fur den Kosmos.

Zeit, er handelt aktiv (nicht nur verbal) und versteht es, Schwieti

Herausforderungen unvoreingenommen und sachangemessen ( r der
Sache bzw. des jeweiligen Problems erfordert) anzugehen. - icht bei je-
der kleinen Krise starkere Minderwertigkeitsgefiihle mit hend ,,schwar-
zen“ Gefiihlen und Aggressionshandlungen.

Natirlich ist das eine Ideal-Definition! Doch sie U il sie uns Erzie-
henden die Zielrichtung zeigt. Zundchst sind di i Forderung des Ge-

meinschaftsgefiihls gefordert. Sie habenféin U 1 ermoglichen (damit das

Kind die Grundstimmung erreicht: Ich b ay,.dic_andern sind okay, das Leben

ist okay). Fehlt Kindern dieses Ur-Vertrauen, werhalten sie sich bald so auffillig,
el i

dass ihnen meist nur eine Psychot ann, aber nicht

anzupacken. Das Kind br Gefunhl, gelie
gleichwertig mit andern i rtschritte machen zu k
tig zu sein und daz umfangreiches F U

Erziehung durch_die ei Kindern, die sch -) Probleme in
nach entwickelt der
Fahigkeiten weiter, s lich immt die Schule, um
1sentwickeln, die das e, reife Gemeinschaftsgefiihl
bleiben wahrend en'Kindheit und Jugend naturlich
d bei der Forderung de aftsgefunhls.
einschaftsgefiihl v assi wenig gefordert, dann hat sich
i ehr negative als positive Grundmei-
) Wenn ich gehorche, werde ich geliebt,

nn nicht so gut ... wie ... Hier sehen wir die
it andern nicht vertrégt, sich nichts sagen lasst,
nicht zuhort, andere piesackt und all die vielen anderen Verhaltensprobleme, die Er-
zieherinnen im Kindergarten und spéter die Lehrer(innen) herausfordern und Klas-
sen mitunter stark belasten kénnen. Aus diesen Annahmen ergeben sich drei Felder,
wie ein Gemeinschaftsgefiihl in Kindheit und Jugend gefordert werden kann:
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Feld 1: Forderung des Gemeinschaftsgefiihls durch partnerschaftlich erziehende
Eltern

Das ist das Aufgabenfeld der Eltern: Durch partnerschaftliche Erziehung das Ge-
meinschaftsgefiihl der Kinder stérken, die Familie partnerschaftlich organisieren (z.
B. Familienrat), um so auch eine partnerschaftliche Grundhaltung der Kinder zu

erreichen.
P obﬂdndern,

Feld 2: Konsequente Forderung des Gemeinschaftsgefiihls vo

Dies ist das Feld der Helfer bei Problemfallen. Sie miissen St
dem Kind ein stabiles Selbstwertgefuhl zu ermdégliche

lungen und Einstellungen gegeniiber anderen Kindern i den lernt ... Lehrer
sollten in solchen Fillen, in denen das Leidmaehende
eben (erzieherische) Einfliisse aus dem Eltefi c
Erziehungsberatungsstellen, Psychalogen/P
gendamt (das z. B. Sozialtrainings un i

ache sind, die Eltern an
peuten, aber auch an das Ju-
¢ anbietet) verweisen.

Feld 3: Erreichen eines Klasse ul as durch die For

schaftsgefiihls, sodass die S

g des Gemein-
mmenarbeiten

Die Liste der Merkmale des i irLehrer zum
Katalog jener Fahigk
nieren mussen,
lisch stabil h

arbeiten,
ur die Werte

llen, die mit dem
aftsgefuhl erwor,

lich stehen im
die Kooperation i
und die Sozialko
einzelnen Schiler.
Buch beschrénke ich
das dritte Feld der Forderung
des Gemeinschaftsgefuhls.
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e Ein Klassenklima schaffen, in dem Schiiler erfolgreich zusammenarbeiten
und lernen

Die Forderung des Gemeinschaftsgefiihls ermdglicht den Schilern eine selbstbe-
wusste Entwicklung und der Klasse ein kooperatives Lernklima. Einige Bausteine,
mit denen Sie konkret das Gemeinschaftsgefihl in der Klasse entwickeln und for-
dern konnen, sollen im Folgenden genannt werden:

sollte auch bald wichtige Gesprachsregeln kg
brauch verinnerlichen.

2. Sog. Sozialtugenden eintrainier
und Wert-
schitzung sehen und sie im Sc i : ichkeits-
formen (griiBen, einander Tiire volle
i ¢hnen, situ-

, Party, Kiiche,

i Spo 1@ dndigkeit, Verantwortung
| i andt kommunizie-
ich, a aternd, anerkennend, dan ensliebe (im Sinne des

ens flr gewaltfrei fliktl en), Ehrlichkeit/Offenheit,
1chkelt Pflichtbewussts ut (im Sinne von: sich etwas

alisierung, der grunc

ist: Wer ein Zimmer \% : und keinen Arger (mit bald zutage tretenden
Maingeln) erleben mdchtef’kann eben nicht machen, was er will, sondern hat dies so
zu verrichten, wie es dig Natur der Sache verlangt: Materialkenntnis, theoretisches
Wissen, etwas handwerkliches Geschick, Arbeitstugenden (Fleil3, Arbeitstempo,
Pflichtbewusstsein, Verantwortung), korperliche Verfassung, ...

Wenn eine schriftliche Arbeit (z. B. Referat, Test) angefertigt werden soll (so wie
Lehrer sie oft fordern), erfordert das ein sachgerechtes Recherchieren (in Biichern
und im Internet) und normgetreues (Recht-)Schreiben, eine normgerechte Gramma-
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tik, bestimmte duBere Darstellungsformen, ... Die Schiiler miissen also bei jeder
wichtigen Aufgabe, jedem Vorhaben und Projekt, auch jeder Klassenarbeit wissen,
was jeweils zu tun ist (sie miissen eine klare Vorstellung von den sinnvollen Arbeits-
schritten haben). Dies kann eintrainiert werden — von allein funktioniert das nicht.

4. Kooperation trainieren
Die Schiiler trainieren die Zusammenarbeit mit andern. Sie M

sen dureh tétiges

Handeln lernen, Verantwortung zu ubernehmen, selbststédndig , eigene,
kreative Ideen einzubringen, zielstrebig zu handeln, Proble rateglen zu
entwickeln, sich zu behaupten oder sich etwas sagen zu lasse gewisser
Weise — um den Erfolg einer gemeinsamen Arbeit ni — auch ler-

Kompetenzen die nétige Balance zu finden.

5. Gruppenprojekte durchfiihren
Gruppenprojekte helfen, ein gutes i 1ffen: Dabei lernen die Schii-
ler, sich gemeinsame Ziele zu stecken peisen zu vertreten, ichbezogene
Verhaltensweisen als hinderlich fi
ten, sich sachbezogen mit dem

Erforderlichen
auseinanderzusetzen, sich ei i

gezielt fiir ein

6. Wichtige Erf.
handeln

n Gefuhle und die anderer. Sie
izeltwi ituationen, in der sie sich
ie emotional stark beteiligt sind.

zufithlen (Empathie), sie sollen spiiren,
ionen fiihlt (auch dadurch, dass sie mitteilen
ihnen in vergleichbaren Situationen ergangen ist).
streflexion, d. h. diese jeweils erlebten Gefiihle
onnen. Wichtig ist dabei auch zu lernen, wie die Kor-
men, deren Bedeutung erkannt und mit den verstandenen
N umgegangen werden kann.

persprache wahrgeno
Botschaften angemes

7. Das Gleichwertigkeitshbedurfnis als verbindendes Element erkennen und tatige
Solidaritat eindiben
Weil Schiiler auch ein Gleichwertigkeitsbediirfnis spiiren, gilt es, dies zu vertiefen:
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\oraussetzung daftr ist, dass sie soziale Missstande und Losungsideen sowohl fiir
den ortlichen wie auch den nationalen und globalen Raum kennen und Ideen fir
aktives Handeln vor Ort entwickeln und umsetzen kdnnen. Weitere zu erwerbende
Kompetenzen, die sich auch positiv auf das Klassenleben auswirken werden, sind
Formen der Zivilcourage (geeignete Vorbilder) und das Trainieren von dazu nétigen
Strategien und Standhaftigkeit. Schiiler sollten auch die Hintergriinde fiir Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit verstehen und ,,in echt* aktiv werden.

8. Mit Arger und Aggression umgehen lernen

e Die Schuler missen Kommunikationsformen kennenlernen, )op
ves Miteinander ermdglichen. Dazu gehdrt, die Bede ~ er Mittel
beim Streiten zu kennen. Die Schiiler sollten lerne \
kdnnen, ohne den anderen (verbal) zu verletzen.

¢ Konflikte und Streit sind unter Menschen manchma lich, und oft sind

mussen recht bald tber Techniken ¢ on Konflikten verfiigen
konnen.

schwierig. Der ,,Hurensohn® o
zeugen praktisch bei vielen,

9. Streit und Konflikte k

Schiiler lernen alter 4
Konflikten kennen
schule, spateste

Klassenkultur t auch mit dem Teu-

tierende Ubersicht — ei e miissen flir den Unterricht im-
kretisiert werden. Igendenwerden zwei Vorschlage vorgestellt,

Zum Punkt 8:

Lassen Sie Schiiler
verantwortlich, niem
etwas fihle, was ich ni

ielen erkennen: Ich bin fir meine Geflihle

acht tber mich, mich dazu zu bringen, dass ich

ill. Niemand nervt mich — vielmehr lasse ich es zu, dass

der andere bewirken kan ich zu nerven. Damit muss ein Mensch auch die Verant-

wortung fiir seine Gefuhle tibernehmen, was oftmals nicht angenehm ist.

e Dass man sich Gefiihle selbst macht, wird durch die Floskel:,,Ich mache mir
Angst* auch fiir jiingere Schiiler erfahrbar. Die Angstmacher sind die Gedanken!
Mit ihnen 16sen wir die Gefiihle aus, die uns dann veranlassen zu handeln, also
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zuzuschlagen. Gerade aggressive Geflhle lassen sich aber nicht nur machen,
sondern auch vermeiden — durch entsprechende nichtaggressive Gedanken, die
blitzschnell bei der erlebten Provokation ,,eingeschaltet” werden.
Mit Arbeitsblattern, die diese Zusammenhéange abbilden, kénnen Schiler erfah-
rungsgeman schon ab der flinften Klasse viel anstellen.

Muster eines mdglichen Arbeitsblattes:

Séatze, die mich verrickt Was ich gleichzeitig denke
machen

T

Die Schiler flllen die erste Spalte rei
argern, dazu notieren sie die gleichz be
erklart der Lehrer, dass diese Ged

en aus, die sie am heftigsten
plaufenden Gedanken. Dabei

eranlassen.
der Schalter:

zten (zum Hand;
Der dicke Pfeil, erklart dara die Lehrerin, ist pr:

fen zu lassen, gelasse iben und danach besonn : Kein Schiiler
darf zum Tater wissen, wie er si fen, wen er zu seiner
r sich friedlich, aber wi wehren kann. Dies

ssen:

ere singen ein Lied (bei Angstgedan-
(immer den gleichen, den konnen Sie

e Gefuhle selbst!
h traurig, sauer, witend ...

Wir machen un
Niemand macht
Ich gebe niemandem diese Macht!

Ich kann wahlen, ob ich ein Geflihl zulassen will oder nicht!

Wenn ich mich nicht provozieren lassen will, dann zahle ich leise von 20
riickwirts bis 0, oder ich sage einen lustigen Text, oder ...
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Zum Punkt 9:

Den Teufelskreis des Streitens verstehen kénnen und mit eigenen Beispielen aus
dem Alltag belegen, dass es bei einem Streit nur selten Opfer und Téter gibt: Meist
gehen der einzelnen Tat andere Beziehungskonflikte voraus; genauso wahrschein-
lich ist, dass der einen Tat weitere folgen ... wenn nicht wirkungsvoll dagegen ein-
geschritten wird.

2 Patrick zu Daniel:
,,Du Blodsack, verzieh dich!*

/ 6 Patrick: ..o oo

1 Daniel zu Patrick: ,,Na du Spasti!“

5 Daniel spuckt Patrick ins Gesicht.

Schulern verdeutlic r Kreis weiterdreht,
bald gestoppt und urchbrochen wird: durch Ver-
osungsstrategien, Steéttschlich Die Schiiler konnen ja mit
k noch eine Runde w und dann Ldsungsversuche fiir
ick durchspielen.
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